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□这事帮您问了
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手机上怎么查询
单位职工社保缴费记录
吴忠市民吴先生咨询：我想在手机上查询单位职工

社保缴费记录，该如何操作？
吴忠市税务局回复：职工社保即城镇职工社会保险，

是我国的社会保险制度。1951年2月26日政务院批准颁
布的《中华人民共和国劳动保险条例》是我国第一部全国
统一的社会保险法规。社保包含养老保险、医疗保险、生
育保险、失业保险、工伤保险，简称“五险”。2019年，国务
院决定全面推进生育保险和职工基本医疗保险合并实施，
生育保险作为独立险种仍然保留，社保仍为“五险”。主要
参保人员为城镇在岗职工和灵活就业人员，国家出台政策
支持灵活就业人员、新就业形态人员参加职工社会保险。
手机查询单位职工社保缴费记录操作步骤如下：

一、登录
查询单位职工社保费缴费记录，需先登录全国统一

规范电子税务局App（宁夏）自然人业务端，输入个人身
份证号或手机号、登录密码完成登录。

二、进入方式
方式一：在首页进入“社保费”板块，选择社保业务模

块，点击“单位职工社保费缴费记录查询”进入功能操作
界面。

方式二：在首页上方搜索栏输入关键词（如：职工）进
行模糊搜索，选中对应功能即可进入操作界面。

方式三：点击页面下方“办&查”，选择“社保业务”，
再点击“单位职工社保费缴费记录查询”进入功能界面。

注：本功能适用于已缴纳单位职工社保费的用户，支
持查询个人职工社保费缴费记录。

三、查询
进入“单位职工社保缴费记录查询”页面，系统自动

带出当前登录用户的姓名、身份证号码信息，页面列表展
示可查询险种，点击对应险种选项即可进入该险种缴费
记录查询页面。

以失业保险为例，进入失业保险职工缴费明细查询页
面后，可通过查询年度选项筛选不同年度的缴费数据。页
面将缴费记录按单位缴纳、个人缴纳分类展示，单条明细中
包含经办机构、费款所属期、缴费金额等关键信息，能够完
整展示所选年度该险种全部缴费明细。

使用“我的宁夏”App也可以查询，操作步骤如下：
第一步：登录“我的宁夏”App，输入个人身份证号或

手机号、登录密码或手机验证码进行登录，进入主界面后
点击“税集市”。

第二步：进入税集市模块，选择“社保业务”，点击“单
位职工社保费缴费记录查询”进入功能页面。

第三步：后续操作与“电子税务局”App一致，点击
对应险种选项即可进入该险种缴费记录查询页面。

（跑腿记者 马佳欣）

儿童防护：
别等孩子病倒才想起“第一关”

10月26日，市人民医院儿科
候诊区内，有家长抱着脸颊发红的
孩子来回走动，也有人拿着检查单
逐项询问医生注意事项。该院呼
吸与危重症医学科主任马艳婷表
示，流感不是普通受凉，由特定流
感病毒引发，呼吸道飞沫和手部接
触是常见传播途径。儿童感染后，
发病往往比普通感冒更急，体温升
得快，还可能伴随头痛、精神不振
等症状；年龄小、体质弱或患有基
础病的儿童，出现肺部感染、心肌
受累等风险更高。

“家长首先别自乱阵脚，更不要
凭经验给孩子买药。”马艳婷说，孩
子出现发热、咳嗽后，应尽快到正规
医疗机构评估，由医生判断是否需
要开展抗病毒治疗或对症处理。

在市妇幼保健院，儿科医生白
云刚为一名咳嗽患儿听诊后表示，
近期出现发热、流涕、打喷嚏、咳嗽
的患儿比较多。秋冬季儿童容易
中招，和自身防护能力尚未成熟有
关：孩子体内来自母体的抗体逐渐
减少，自身免疫记忆还在建立；气
道相对细窄，黏液纤毛清理能力也

不如成人，痰液不容易排出，再加
上天气忽冷忽热、室内活动变多、
孩子之间接触频繁，病毒更容易找
到“机会”。

“家庭是第一关，但这一关要往
前放，不能等孩子发烧了才手忙脚
乱。”白云建议，家长从外面回家后，
先洗手、清洁鼻腔、换掉外衣，再去
抱孩子；每天选择合适时段开窗换
气，让室内空气流通；家长和孩子打
喷嚏、咳嗽时，用纸巾或肘部挡一
挡；玩具、餐具、门把手等孩子常摸
常碰的物品要定期清洁。孩子如果
出现发热、咳嗽症状，先别送去幼儿
园或学校，避免传染其他同伴。

孩子出现症状后，家长该看什
么？白云表示，除了体温，更要看精
神、呼吸和进食。3个月以内的婴儿
一旦发热，应尽快就医，不能在家观
察。年龄稍大的孩子，如果出现发
热、咳嗽症状但还能吃能玩，可先对
症处理并观察两三天；若体温反复、
咳嗽加重、精神变差，就要及时就
诊。若出现呼吸加快、喘憋、面色不
好、频繁呕吐、嗜睡等情况，家长应
尽快带孩子到医院就诊。

秋冬季节流感病毒活跃，接
种流感疫苗是减少感染和重症风
险的重要手段。近日，记者从吴
忠市卫生健康委员会了解到，目
前全市流感疫苗接种工作正在推
进，建议老年人、儿童等重点人群
在流行季到来前尽早完成接种。

在利通区金星镇金花园社区卫
生服务站，4岁的苗苗在母亲的鼓励
下伸出胳膊，护士一边接种一边轻
声安抚。市民白忠说：“接种点离家
近，走过来只需10分钟，我的孙女
从3岁起每年都接种流感疫苗，这
几年重感冒确实少了。”在利通区胜
利镇秦渠社区卫生服务站，市民徐
婕带着6岁的儿子等候接种。她表
示，孩子已经连续3年接种，去年班
里有同学感染流感，孩子虽然也有
点不舒服，但症状相对较轻。

秦渠社区卫生服务站计划免
疫专干丁美娟介绍，接种流感疫

苗后，通常需要3周左右让身体
建立免疫保护，保护时间一般能
维持半年以上。流感病毒每年都
可能发生变化，疫苗成分也会根
据监测情况调整，所以不是接种
一次就一劳永逸，每年按时接种
更稳妥。疫苗的作用不仅在于少
感染，更在于降低肺炎、心肌炎等
重症风险，对老年人、儿童和慢病
患者尤其重要。

“接种疫苗后仍要戴口罩、勤洗
手。”丁美娟提醒，接种后要在留观
区休息30分钟，24小时内避免洗
澡，注意多喝水；若出现持续不适，
要及时咨询医生。对疫苗成分过
敏、处于急性感染期的人群，应暂缓
接种或先咨询医生；接种前要如实
说明自身健康状况和过敏史。

据了解，利通区各社区卫生服
务中心和乡镇卫生院均设有接种
点，市民可就近前往，无需提前预约。

疫苗接种：
赶在流行季前添一层保护

秋冬流感高发 守护“一老一小”健康防线
本报记者 吴海燕 王思远

老年人感染流感后，风险往往
不只在呼吸道。10月22日，在市
人民医院，一位七旬老人在家属陪
同下就诊。家属说，老人患有高血
压和慢性支气管炎，降温后出现咳
嗽、乏力症状，血压也跟着不稳。
该院中医医师马薇薇表示，冷空气
刺激会使血管收缩，血压容易波
动，心脏负担随之加重；感染引发
的炎症反应，也可能让原本控制平
稳的慢病出现起伏。

“老年人防流感，不能只盯着
咳嗽、发热，慢病管理这根弦不能
松。”马薇薇说，秋冬外出时，颈
部、头部和背部要重点保暖，避免
冷风直吹。高血压、糖尿病患者
要规律测量血压、血糖，按医嘱服
药，不能因为感觉好转就自行减
药停药。有心脏病史的老人，常
用急救药品要随身带，家属也要
知道放在哪里、怎么使用。

马薇薇提醒，天气干燥时，
老年人要适量饮水，不要等口渴
才喝；饮食宜清淡、易消化，保持
规律作息，不盲目进补，不轻信
偏方。家中可备少量常用感冒
药，老年人出现呼吸道症状后，
若服药一两天仍不见缓解，或症

状越来越重，应尽快就医。前往
医院途中注意保暖，规范佩戴口
罩，减少交叉感染风险。

哪些信号不能拖？马薇薇
列举：发热持续不退或越来越
高；突然胸痛、胸闷、呼吸困难；
出现嗜睡、反应迟钝；无法进食
并伴有恶心呕吐；突然肢体活动
不利、口角歪斜、言语不清等。
家属照料老人，不能只量体温，
还要看食欲、呼吸和活动能力，
发现异常尽早送医。

宁夏医科大学附属中医医院
治未病中心主治医师柯秀慧表示，
老年人大多多病共存、抵抗力偏
弱，感染流感后出现并发症的概率
更高，因此防护要更细致。居室要
通风，但不要让冷风对着人吹；外
出根据气温增减衣物，头部、颈部、
背部别受凉；尽量少去人多、空气
不流通的地方，确需前往时戴好口
罩；适量活动，避免劳累和熬夜。

柯秀慧提醒，老年人出现呼
吸道症状后不要硬扛，也不要把
流感当普通感冒，家中若有人出
现流感样症状，应减少与老人近
距离接触，分餐、通风、勤洗手，
降低传播风险。

10月26日，在吴忠新区医院输液室，患者接受治疗。

老人防护：
防流感也要防慢病“被带偏”

天气转凉后，呼吸道疾病进入一年中
较活跃的阶段。10月20日，记者在市人
民医院、市妇幼保健院、宁夏医科大学附
属中医医院以及吴忠市利通区部分社区
卫生服务机构走访发现，因发热、咳嗽、咽
痛、乏力等不适前来咨询就诊的患者有所
增多，老年人和儿童是其中较为明显的两
类人群。面对流感季，怎样让老年人和孩
子少遭罪、少跑冤枉路？本报记者结合门
诊走访情况和医生建议，整理出一份面向
“一老一小”的防护参考。

采访中，不少家长一进诊室就先问
“是不是流感”“要不要输液”，也有老年人
把咳嗽乏力当成普通受凉，拖着不就医。
医生的共同建议是：流感需要重视，但不
必慌张；怕的不是一次发热，而是识别晚
了、防护松了。家庭、学校、社区和医院各
守一道关，才能把风险控制住。

日常防护：
把简单事做扎实

流感防控，日常习惯同样不
能缺位。走访中，多位医务人员
形成共识：洗手、通风、戴口罩、少
扎堆，这些看似普通的做法，坚持
下来就有效。要勤洗手，避免用
不干净的手揉眼睛、抠鼻子、摸嘴
巴；咳嗽、打喷嚏时用纸巾或肘部
遮挡；家庭和教室、活动室要定时
开窗通风，让空气流通；吃好睡
好、动静结合，不熬夜，避免过度
劳累。流感活跃期间，尽量少去
人员密集、空气不流通的场所，确
需前往时规范佩戴口罩。

学校、托幼机构和养老机构是
流感防控重点场所。吴忠新区医
院呼吸与危重症医学科主任郝学
军建议，相关机构要做好晨午检、
缺勤追踪、通风消毒等措施，发现
同一班级或同一区域出现较多相
似症状者要及时报告、妥善处置。
家长要配合学校做好健康监测，孩
子发热咳嗽时不带病上学；养老机
构要关注老年人的精神、食欲和呼

吸情况，做好探视管理和环境清
洁。社区基层医疗卫生机构可结
合随访、义诊和接种服务，把防护
知识送到老人和儿童身边。

面对流感，有人过于紧张，一
旦发热就要求输液、用抗生素；也
有人觉得“扛一扛就过去”。利通
区疾病预防控制中心（卫生监督
所）主任莫甜提醒，流感不是普通
感冒，老年人、儿童和患有基础病
的人群既不能硬扛，也不可乱
治。较稳妥的做法是：平时把防
护做在前面，流行季前及时接种
疫苗，出现症状后密切观察，必要
时尽早到正规医疗机构就诊，在
医生指导下规范用药。

守护“一老一小”，家庭、社
区、学校、医院要各尽其责。把通
风、洗手这样的小事做扎实，把慢
病管理做在平时，把疫苗接种安
排在流行季前，老年人和儿童就
能多一层保障，千家万户也将多
一份安心。

10月26日，在吴忠市人民医院儿科门诊，医生为患儿诊治。

近日，在宁夏医科大学附属中医医院，医生为流感患者进行辅助
调理。

□工会说法（第二百一十四期）

离职后发现怀孕能否主张
单位违法解除劳动合同

吴忠市总工会：
我是小褚，2025年2月与一家销售公司签订劳动合

同。2026年4月，公司因为业务调整把我安排到其他岗
位，但是我不想去，于是就和公司进行了协商，最终双方达
成一致意见，公司给我支付解除劳动合同补偿金，我正常
离职。2026年4月15日，我与公司签订了解除劳动合同协
议书，公司第二天将补偿金支付给我，过了几天我感觉身
体不太舒服，于是去医院检查，结果发现我已经怀孕4周。
我就想问一问，我离职的时候不知道自己已经怀孕的情
况，听说女职工怀孕期间单位不能解除劳动合同，否则就
是违法，现在我能不能要求继续回去上班或者让单位支付
解除劳动合同赔偿金？

褚女士你好：
针对你的问题，我会答复如下：首先，你要求继续回

去上班或要求公司支付违法解除赔偿金的请求，在法律
上难以获得支持。《中华人民共和国劳动合同法》第四十
二条规定，女职工在孕期、产期、哺乳期的，用人单位不得
依照该法第四十条、第四十一条的规定解除劳动合同。
这两条主要规范的是用人单位单方解除的情形，即用人
单位不得以劳动者患病或非因工负伤、不能胜任工作、经
济性裁员等理由单方辞退怀孕女职工。但法律并未禁止
怀孕女职工与用人单位协商一致解除劳动合同，因此即
使你处于孕期，双方通过协商一致的方式解除劳动合同
也不属于违法解除。

其次，你提到了离职的时候不知道自己已经怀孕的
事情，你可能认为如果当时知道自己怀孕，就不会离职，
因此签约行为构成“重大误解”。但司法实践中对此类情
形有明确的态度，“重大误解”指向的客体仅限于协议内
容本身，即劳动者是否对解除协议的内容（如补偿金额、
解除时间等）存在错误认识，如果劳动者对协议内容本身
没有误解，那么就不构成重大误解。因此，你签约时不知
自己怀孕，只是对自身身体状况存在认识偏差，并不构成
法律意义上重大误解的范畴，不能因此而改变双方协商
一致解除劳动合同的事实。

办公地址：吴忠市利通区文卫北街189号（吴忠市友
谊医院对面）

维权热线：0953—6512351
吴忠市总工会


