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本报讯（记者 马一萍 通讯员
刘心如）7月24日，在青铜峡市政
务服务中心审批服务管理局窗口，
一企业经办人胡永峰前来交容缺受
理业务所需补充材料。依托容缺受
理机制，他此前在核心材料齐全、部
分辅助材料暂未备齐的情况下顺利
先行启动业务审批。

以往企业办理业务，如果缺少
辅助材料，需要折返准备、再次排队
申报。如今，在青铜峡市政务服务
中心，企业只需签订书面承诺书后，
窗口可先行受理业务，办事人后续
补齐材料即可完成全部审批流程，

为市场主体减负增效。
“公司要变更经营地址，原本担

心短时间内难以办结，没想到两个
小时之内就把事办完了，服务高效
又贴心。”胡永峰说，“此前来办理相
关业务时，部分非核心材料未能一
次性准备齐全，考虑到企业往返路
途远，窗口工作人员主动介绍容缺
受理机制，在企业签署承诺书后，第
一时间受理业务、启动审批流程。”

推行容缺受理机制，是青铜峡
市审批服务管理局牢固树立和践行
正确政绩观、优化政务服务的生动
实践，不以表面流程简化为目标，而

是以企业、群众办事获得感为衡量
工作成效的标准，在依法合规的前
提下优化审批流程，把惠企为民举
措落到政务服务细微之处，以更柔
性、高效的审批服务，不断夯实本地
优质营商环境基础。

“今年以来，青铜峡市已办理容
缺受理业务13件。容缺受理机制
不是简单放宽办事条件，而是通过
优化审批流程、健全信用管理，搭建
政企互信共赢的沟通纽带，以有温
度、有力度的政务服务，助力经济高
质量发展。”青铜峡市政务服务中心
主任杜佳丽说。

青铜峡市容缺受理柔性审批把惠企为民落到实处

本报讯（记者 吴荣 董泊麟）
蹬腿、转肩、换气、滑行……7月24
日，吴忠市第五中学泳池内一派火
热，20多名学生在专业教练的带领
下完成热身，循序渐进掌握游泳基
础动作。进入暑期，我市全面开展

“清凉暑假”防溺水游泳教育活动，
帮助中小学生掌握游泳本领、提升
自救能力，筑牢暑期生命安全防线。

我市坚持校内场地试点与社
会场馆联动并行，构建“校内教学+
校外实训”多元化培育模式，持续
扩大培训覆盖面，满足更多学生参
训需求。吴忠市利通区祥和游泳
健身会所依托完善场地与专业师

资，开设中小学生暑期防溺水游泳
公益培训班，针对青少年零基础、
基础薄弱等不同情况设置分层课
程，确保每名学生都能学有所获。

本次培训统一采用“理论科
普+实操训练”标准化教学体系，贴
合中小学生身心发展规律，兼顾专
业性与安全性。课前，教练集中开
展防溺水安全教育，讲解野外水域
风险、溺水应急处置等实用常识；课
上通过动作分解、手把手指导，帮助
学生扎实掌握游泳技巧与水上自救
本领。各培训点位全程配备持证救
生员值守，严格落实安全管理制度，
保障培训安全有序推进。

“以前总担心孩子私自去野外
水域玩水，现在参加系统培训，既能
学会自救本领，还能锻炼身体、磨炼
意志，很有意义。”家长唐锋安说。

据了解，自2023年起，我市在
全区率先探索推进游泳特色教育，
打造水上安全教育育人品牌。截
至目前，全市累计投入专项经费
500万元，建成6所校内简易游泳
馆，培育38所游泳教育特色学校，
其中9所学校获评自治区级游泳
教育试点校。随着教学资源不断
完善，我市将游泳纳入中考体育选
考项目，推动游泳从课外兴趣技能
转变为学生必备安全素养。

从“会游泳”到“懂自救”

我市中小学生暑期解锁安全新技能

近日，在同心县王团
镇圆枣村，一阵敲门声后，
村民杨正清迎来了熟悉的
身影。

“最近羊群怎么样？家
里都还好吧？”圆枣村党支
部副书记马敦会边走边
问。“书记放心，都好着呢，
我还打算再买几只羊。”杨
正清笑着应答。常态化入
户走访、贴心民情问询，是
该村党支部扎根群众、服务
民生的日常。

曾经的圆枣村发展短
板十分突出。村内有旱地
3100亩，但群众种养分散、
务工渠道零散，村级资产长
期闲置。散户养殖存在防
疫难、销路窄、风险高的问
题，村民务工收入不稳定，
村级集体经济增收乏力，群
众致富后劲不足。为破解
发展困境，该村党支部坚持
党建核心引领，凝聚党群合
力、盘活乡土资源，构建起
村民增收、村集体增益的双
向共富格局。

聚焦稳收增收核心目标，圆枣村党支部重
点做强特色养殖、劳务输出两大富民产业。针
对散户养殖痛点，推行党员分片包联责任制，党
员常态化宣讲惠农政策、对接专业防疫服务、联
动企业搭建保底销售渠道，推动牛羊养殖向规
模化、规范化发展。截至目前，该村养殖农户有
284户，肉牛存栏658头、肉羊存栏9284只，特
色养殖已成为村民稳定增收的支柱产业。同
时，联动人社部门和用工企业，为该村闲置劳动
力开展技能培训、精准推送岗位，2025年转移
就业321人，实现种养、务工双向增收。此外，
还盘活闲置闽宁协作帮扶车间，引进纺织企业
租赁运营，吸纳32名留守妇女、弱劳力就近务
工，月均增收3200元。

搭建村级党群便民服务站，设立党员代办
岗，梳理医保缴费、养老认证等16项便民事项，
推行“群众点单、党员接单、支部督单”闭环服
务，年均为留守老人、残疾人代办业务230多
件；针对群众出行难题，利用两个月时间建成
2.3公里便民硬化路，加装沿河防护栏，彻底消
除出行安全隐患；建立支部结对帮扶机制，对留
守老人、留守儿童、困难家庭常态化开展节日慰
问、爱心助学、义诊惠民等志愿服务……圆枣村
党支部始终把群众小事当作党建大事，聚焦养
老、出行、饮水、便民代办等核心需求，做实暖心
惠民服务，让党组织的关怀直抵群众身边。

马敦会表示，将坚守为民服务初心，持续做
大做强特色富民产业，补齐乡村基础设施短板，
深耕精细化基层治理、常态化便民服务，带领群
众凝心聚力、深耕乡土，奋力谱写乡村全面振兴
新篇章。
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7 月 24
日，在吴忠市
第 五 中 学 泳
池边，教练指
导 孩 子 们 练
习 基 础 划 水
动作。

本报讯（记者 铁琴）“现在食堂推出小
份菜、自选餐，想吃多少取多少，再也不会因
为分量过大造成浪费，我们每个人都能轻松
做到‘光盘’。”7月20日中午，吴忠市利通区
机关食堂秩序井然，干部职工文明用餐，按
需就餐、杜绝浪费已成为大家的行动自觉。

近年来，为充分发挥党政机关示范引
领作用，持续深化厉行节约、反对浪费理
念，利通区机关食堂摒弃传统粗放式供餐
管理模式，从源头管控、贴心服务、氛围营
造、常态监督四个方面精准发力，以精细
化、人性化举措推动节约粮食、光盘用餐
成为机关就餐新风尚。同时，依托智慧食

堂管理系统，每日动态统计在岗就餐人
数，精准预判就餐需求、按需采购食材，从
采购源头避免食材囤积、变质和损耗。后
厨优化食材加工流程，推行精细化处理，
充分利用食材边角料搭配辅菜，提升食材
综合利用率。供餐环节全面推行半份菜、
小份菜、自选取餐模式，有效解决了以往
取餐过量、餐食剩余的问题。

“以前怕吃不饱总习惯多取，最后难免
造成浪费。现在食堂供餐灵活贴心，分量可
控、菜品丰富，既满足了口味需求，又践行了
节约理念。”机关干部王梓轩说。

“制止餐饮浪费重在常态、贵在坚
持。我们贯穿食材采购、精细加工、餐桌
服务、监督考核全链条，用精细化管理堵
住浪费漏洞，用暖心服务培育节约习惯。”
利通区机关食堂负责人何梅说。

利通区机关食堂倡树节约用餐新风尚

本报讯（记者 马一萍 通讯员 雷忆
榕）7月24日，在盐池县王乐井乡边记洼
村的甘草种植基地，连片田地满目青翠。
该村立足实际，流转整合300亩土地，引
导村民转变传统的种粮模式，规模化发展
甘草特色种植，走出旱地增收新路子。

近年来，盐池县坚持以甘草为主导
品种，多元药材协同发展，构建起农户自
主种植、龙头企业规模经营、村级集体经
济抱团发力的立体化产业发展格局，让
沙土地变身增收致富的“药田宝地”。

在盐池县青山乡旺四滩村黄芪种
植基地，缕缕药香扑鼻而来，一垄垄黄

芪长势喜人，村民忙着清除杂草，为丰
产丰收打好基础。该乡地形和气候十
分适合黄芪生长，宁夏拓明农业开发有
限公司自 2013 年起便在这里种植黄
芪，引进起垄平移、滴灌节水的现代化
种植技术，打造集育苗、种植、初加工、
外销于一体的全产业链基地。

“我们在旺四滩村总共流转了
12000亩土地，目前种植3000亩黄芪、
500亩甘草。常年吸纳周边村民务工，
每年提供7000多人次劳务岗位，劳务
支出超300万元。”宁夏拓明农业开发
有限公司负责人陈建军说。

与此同时，青山乡猫头梁村深挖沙
旱土地资源潜力，全面整合村内零散闲
置撂荒土地，建成村集体中药材示范基
地，种植甘草、酸枣、艾草三大耐旱型中
药材，示范带动村民自主种植中药材
1400亩，户均年增收3万元。

“我们采用‘村集体＋企业＋农户’全
产业链运营模式，推行‘三统一’管理模
式，即统一种植供应、统一技术指导、统一
订单收购，引进龙头企业建设艾草深加工
车间一处，开发艾条、艾绒、足疗包等艾草
深加工产品，艾草产业附加值提升40%，
实现‘种植+加工+销售’一体化运营。”猫

头梁村村委会副主任陈有胜说。
截至目前，盐池县中药材抚育种植

总面积达8.1万亩，其中大田种植甘草、
黄芪、艾草、酸枣等中药材1.4万亩，甘
草抚育完成6.7万亩，预计年综合总产
值3.6亿元。

“我们将依托‘盐池甘草’国家地理
标志保护产品名片，加快建设道地药材
种质资源基因库，延伸中药材精深加工
和药食同源产品开发链条，推动产业从

‘卖原料’向‘卖产品’升级，让中药材持
续释放生态效益与富民红利。”盐池县
科技局副局长刘鑫说。

盐池县种植道地药材赋能乡村全面振兴
吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议决定：

接受门立群辞去吴忠市人民政府市长职务的请求，并报吴忠市第六
届人民代表大会备案。

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会
关于接受门立群辞去吴忠市人民政府市长

职务请求的决定
（2026年7月28日吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议通过）

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议决定：接
受黄晓东辞去吴忠市人民政府副市长职务的请求，并报吴忠市第六届
人民代表大会备案。

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会
关于接受黄晓东辞去吴忠市人民政府副市长

职务请求的决定
（2026年7月28日吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议通过）

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会
决定任命名单

（2026年7月28日吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议通过）

决定任命：
白学贵为吴忠市人民政府副市长;
梁庆为吴忠市人民政府副市长；
高运谦为吴忠市人民政府副市长；
张瑞峰为吴忠市司法局局长；
马鹏飞为吴忠市住房和城乡建设局局长。

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会
任职名单

（2026年7月28日吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议通过）

任命：
徐明勇为吴忠市人大常委会预算工作委员会副主任。

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会
免职名单

（2026年7月28日吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议通过）

免去：
姚宝通的吴忠市监察委员会委员职务。

任命：
马茹为吴忠市人民检察院检察委员会委员；
马付强为吴忠市人民检察院检察委员会委员。
免去：
王红瑞的吴忠市人民检察院检察委员会委员职务；
张艳华的吴忠市人民检察院检察委员会委员职务。

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会
任免名单

（2026年7月28日吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议通过）

根据《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地方各级人民政
府组织法》有关规定，吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十
五次会议决定：白学贵代理吴忠市人民政府市长。

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会
关于白学贵代理吴忠市人民政府市长的决定

（2026年7月28日吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议通过）

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议，听取了
市人民政府关于2026年吴忠市本级预算调整方案的说明，审查了《吴
忠市人民政府关于提请审议2026年吴忠市本级预算调整方案的议
案》，会议同意市人大常委会预算工作委员会的审查结果报告，决定批
准2026年吴忠市本级预算调整方案。

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会
关于批准2026年吴忠市本级预算调整

方案的决议
（2026年7月28日吴忠市第六届人民代表大会常务委员会第三十五次会议通过）

市第六届人民代表大会代表王学军、李晓玲（女）、黄晓东、赵
梦江、田敬元、胡兴成调离吴忠市，根据《中华人民共和国全国人
民代表大会和地方各级人民代表大会代表法》的有关规定，王学
军、李晓玲（女）、黄晓东、赵梦江、田敬元、胡兴成的代表资格自行
终止。

2026年4月14日，青铜峡市人大常委会第三十七次会议决定接
受马明松（回族）辞去市第六届人民代表大会代表职务。根据《中华人
民共和国全国人民代表大会和地方各级人民代表大会代表法》的有关
规定，马明松（回族）的代表资格终止。

截至目前，市第六届人民代表大会实有代表282名。
2026年7月28日

吴忠市第六届人民代表大会常务委员会公告

（紧接一版）岗位涵盖桃园管护、果品采
摘、家禽饲喂、产品分拣等，累计吸纳务
工3000多人次、发放务工工资超32万
元。“在家门口务工，收入稳定，还能照
顾家人，日子很踏实。”已在桃园务工两

年的村民李会英说。
目前，桃园林下稳定存栏青脚麻鸡

4000只、大白鹅2000只，林果种植与生
态养殖双向赋能、互补增效，双产业营
收彻底扭转了村级集体经济薄弱的局

面，助力村集体年增收突破百万元。
近年来，吴忠市坚持生态产业化、产

业生态化发展思路，深化集体林权制度改
革，积极争取各级财政专项扶持资金，培
育壮大林下经济产业。立足中部干旱带

林草资源禀赋，科学规划产业布局，推动
林下种植、养殖和林产品加工等业态融合
发展，全市已创建自治区级林下经济示范
基地7个，林下经济正成为带动群众增
收、助力乡村全面振兴的绿色富民产业。

7月27日，在吴忠市利通区机关食堂，干部职工在践行光盘行动条幅上签名。


